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Hauptversammlung 2022 - Abstimmungsergebnisse 
 
 

Protokoll der Hauptversammlung vom 30.05.2021 
Ja: 92 
Nein:  0 
Enthaltungen:  1 
 
Das Protokoll der Hauptversammlung vom 30.05.2021 wurde genehmigt.  
 
Jahresberichte 
Ja: 90 
Nein:  0 
Enthaltungen:  3 
 
Die Jahresberichte des Präsidiums und der Geschäftsführung wurden genehmigt.  
 
Jahresrechnung 2021 / Budget 2022 
Ja: 93 
Nein:  0 
Enthaltungen:  0 
 
Die Jahresrechnung 2021 und das Budget 2022 wurden genehmigt.  
 
Revisoren Bericht 2021 
Ja: 92 
Nein:  0 
Enthaltungen:  1 
 
Der Bericht 2021 der Revisoren wurde genehmigt. 
 
Wahl Präsidentin 
Ja: 93 
Nein:  0 
Enthaltungen:  0 
 
Cécile Toldo wurde wiedergewählt.  
 
Wahl Vorstand 
Ja: 93 
Nein:  0 
Enthaltungen:  0 
 
Der gesamte Vorstand wurde wiedergewählt.  
 
Antrag Anpassung Mitgliederbeiträge 
Ja: 85 
Nein:  5 
Enthaltungen:  3 
 
Die Anpassung der Mitgliederbeiträge per 01.01.2023 wurde genehmigt.  
 
Der Vorstand bedankt sich herzlich bei allen Mitgliedern für die Abgabe und ihr Vertrauen. 
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Protokoll der Hauptversammlung 2022 
 
Aufgrund der Pandemie und der damit verbundenen Planungsunsicherheit entschied der 
Vorstand die Hauptversammlung 2022 schriftlich durchzuführen und somit das Geschäftsjahr 
2021 abzuschliessen. Die Unterlagen wurden am xx.05.2022 den Mitgliedern zugestellt. Die 
Abstimmungsdauer endete am 30.05.2022. 
 
 
Protokoll: Daniela Spreiter Schäpper 
 
Traktanden: 
1. Protokoll Hauptversammlung 2021 
2. Jahresberichte 
3. Jahresrechnung 2021 / Budget 2022 
4. Revisorenbericht 2021 
5. Mutationen 
6a Wahl der Präsidentin 
6b Wahl des Vorstandes 
7. Antrag Anpassung Mitgliederbeiträge 
8. Anträge 
 
1. Protokoll der letzten Hauptversammlung 
Das Protokoll der Hauptversammlung vom 30.05.2021 wurde genehmigt. 
 
2. Jahresberichte 
Jahresbericht Präsidium 
Der Vorstand hielt sieben reguläre Vorstandssitzungen teilweise online ab. Aktuelles 
Tagesgeschäft, Projekte und Personalfragen wurden in zahlreichen Arbeitssitzungen 
gemeinsam mit Sabine Wiederkehr, Monica Arioli und Cécile Toldo bearbeitet. 
Vorstandsmitglieder nahmen an einem regionalen und einem kantonalen Spitex Treffen teil.  
 
Der Spitex Verband SG/ AR/ AI informierte uns laufend über die aktuellen Informationen, 
Massnahmen, Regelungen sowie rechtlichen Grundlagen rund um Covid 19. Der Schutz 
unserer Klienten und unserer Mitarbeiterinnen hatten stets höchste Priorität.  
 
Unsere Geschäftsführerin, Sabine Wiederkehr, feierte am 1. März 2021 ihr 15-jähriges 
Dienstjubiläum bei der Spitex Sevelen. Herzlichen Dank für das grosse Engagement und den 
tatkräftigen Einsatz für unsere Klienten, unser Team und die Spitex.  
 
Im Frühjahr 2021 hatten wir an der SPOTnat Studie teilgenommen. Mitarbeiterinnen, 
Klienten und Angehörige wurden schriftlich und anonym befragt. Das sehr gute Ergebnis 
aller Befragten hatte uns ausserordentlich gefreut und gezeigt, dass wir auf dem richtigen 
Weg sind. 
 
Per 1. April 2022 wurde vom Samariterverein Sevelen die Vermietung der Krankenmobilien 
übernommen, der dies aus personellen Gründen nicht mehr anbieten kann.. Diese 
Dienstleistung ergänzt unser Angebot sinnvoll und die Bevölkerung kann weiterhin vom 
Verleih von Krankenmobilien profitieren.  
 
Wir freuen uns auf den Umzug im Herbst 2022 in die neuen Spitex Räumlichkeiten, welche 
sich im Pflege- und Betreuungszentrum Büelriet befinden werden. 
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Die Präsidentin bedankte sich für die Mitgliedschaften und dem damit verbundenen 
wertvollen Beitrag an die Seveler Bevölkerung. Ein weiteres Dankeschön ging an die 
Vorstandskolleginnen und Kollegen, das gesamte Spitex Team, die Gemeinde Sevelen, die 
Gönner sowie an die geschätzten Klienten.  
 
Jahresbericht Geschäftsführung 
 
Ein weiteres Mal wurde eine gemeinsame Hauptversammlung durch Corona vereitelt. Trotz 
den Lockerungen sind wir noch nicht ganz über den Berg und schützen unsere Klienten und 
Mitarbeiterinnen weiterhin so gut wie möglich. Maskenpflicht und Hygienemassnahmen 
werden weiterhin täglich angewendet.  
 
Im 2021 hatten wir bis in den Sommer ein sehr ruhiges Jahr, weniger Klienten und damit 
weniger Arbeit. Ab August steigerte sich das Arbeitspensum markant und alle Minusstunden 
beim Personal wurden wieder abgebaut. Wir betreuten einige Klienten mit zum Teil 
schwierigen Wunden, die mehrmals pro Tag einen Einsatz brauchten. Zusammen mit dem 
palliativen Brückendienst durften wir ein paar Klienten mit ihren Angehörigen auf ihrem 
letzten Weg begleiten und betreuen. Dies waren sehr intensive, aber auch bereichernde 
Einsätze.  
 
Nachfolgend ein Überblick über wesentliche Kennzahlen aus unserem Alltag:  
 
Spitex Sevelen 2019 2020 2021 

Anzahl Klienten 102 112 108 

Total Arbeitsstunden 10’627 12’346 11'974 

Arbeitsstunden Krankenpflege 4’623 4’396 4'397 

Arbeitsstunden Haushaltshilfe 1’244 1’591 1'381 

Verrechenbare Zeit* total  5’868 5’987 5'778 

Absenzen** 740 673 519 

Unverrechenbare Zeit *** 4’019  4’686 4'563 
*  Klienten und Krankenkassen verrechnete Arbeitsstunden Krankenpflege und Haushaltshilfe  
**  Pausen, Krankheit 
*** Weiterbildung, Einarbeitung neue Mitarbeiterinnen, Begleitung Praktikanten, administrative Aufgaben 

(Mehraufwand Covid 19, Materialbestellung, Einsatzplanung, Austausch Ärzte, Krankenkassen, andere 
Organisationen, usw.) 

 
Nachdem wir im Herbst 2020 und Anfang 2021 in der Pflege neue Kolleginnen begrüssen 
durften, sind wir nun ein eingespieltes Team. Trotz vielen abgesagten Weiterbildungen 
konnte Bernadette Schmid die Ausbildung zur SRK Pflegehelferin erfolgreich absolvieren. 
Jasmine Heule hatte diesen Winter die Ausbildung zur SRK Pflegehelferin begonnen.  
 
Unser Spezialprojekt Aromapflege macht uns viel Spass. Wir freuen uns über die positiven 
Rückmeldungen der Klienten und können bei der täglichen Arbeit die Erfolge sehen. Die 
umliegenden Spitex Organisationen sind ebenfalls begeistert, dass sie diese Produkte ihren 
Klienten anbieten können.  
 
Sabine bedankte sich bei allen Mitarbeiterinnen und wünschte allen ein weniger 
beschwerliches Jahr.  
 
Beide Jahresberichte wurden genehmigt. 
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3. Jahresrechnung 2021 / Budget 2022 
Erfolgsrechnung 2021 
Der gesamte Betriebsaufwand lag rund 7.0 % unter dem budgetierten Betrag. Dies 
begründete sich hauptsächlich im Personalaufwand, der um 7.88 % tiefer war, als budgetiert. 
In den Sommermonaten hatten wir weniger Klienten, daher auch weniger Einnahmen. Der 
gesamte Aufwand medizinischer Bedarf lag mit 47.0 % über Budget, wobei dieser Posten auf 
der Ertragsseite wieder positiv zu Buche schlägt mit 80.0 % Mehreinnahmen. Hier war vor 
allem auch die Aromapflege, die sehr gut abschloss. Fahrzeug- und Transportaufwand 
waren leicht über dem budgetierten Betrag. Mehrere Reparaturen an den Fahrzeugen 
führten zu dieser Erhöhung. Der Posten Anschaffungen lag knapp über dem Voranschlag. 
Die Kosten für die Informatik beliefen sich in diesem Jahr im Rahmen des Budgets. 
Lizenzen, Mehrplatzversionen und Unterhalt der Programme machen mittlerweile einen 
grossen Beitrag in unserer Jahresrechnung aus. Beim Verwaltungs-, EDV- und 
Werbeaufwand lagen wir mit 21.8 % unter dem Budget. Bei den Sachversicherungen waren 
wir ebenfalls unter dem Budget.  
 
Die Einnahmen aus den Spitex-Dienstleistungen lagen mit 7.5 % unter dem budgetierten 
Betrag. Die Mitgliederbeiträge waren in diesem Jahr sehr erfreulich. Verzeichneten wir hier 
ein Plus von rund 33.0 % gegenüber dem budgetierten Betrag. Im Vergleich zum Vorjahr 
hatten wir CHF 5'180.00 mehr eingenommen. Hingegen waren die Spenden im 2021 
rückläufig (Fehlende Trauergottesdienste, keine Kollekten).  
 
Der Gemeindebeitrag wurde im Jahr 2021 mit CHF 220'000.00 beansprucht. 
 
Budget 2022 
Das Budget 2022 wurde wiederum aufgrund der Halbjahreszahlen 30.06.2021 erstellt. Den 
neuen Kontenplan gemäss Finanzmanual konnten wir anpassen. Wie in den letzten Jahren 
wurden auch für das kommende Jahr die Beiträge der Kirchgemeinden sowie der 
Ortsgemeinde mitbudgetiert.  
 
Der Personalaufwand sowie die Weiterbildungen haben wir im Rahmen des letztjährigen 
Budgets budgetiert. Bei den übrigen Posten auf der Aufwandseite haben wir keine grossen 
Veränderungen gegenüber dem Vorjahr vorgenommen.  
 
Auf der Ertragsseite sind die Einnahmen aus den Pflegeleistungen detaillierter aufgeführt als 
in den Vorjahren. Die Einnahmen aus dem Verkauf Material sind wiederum höher, da wir das 
Material wieder in Rechnung stellen dürfen.  
 
Der Gemeindebeitrag ist mit CHF 230'000.00 leicht höher als im Vorjahr.  
 
Die Jahresrechnung 2021 und das Budget 2022 wurden genehmigt. 
 
4. Revisoren Bericht 2021 
Hardy Rothenberger und Jakob Bollhalder (GPK) haben am 17. Februar 2022 die Rechnung 
geprüft. Die ausgewiesenen Vermögenswerte sind vorhanden. Bei den Buchungen sind 
keine Abweichungen gefunden worden. Die Buchhaltung ist sauber und übersichtlich geführt.  
 
Der Kassierin wurde Entlastung erteilt. Die Betriebsrechnung 2021 sowie die Vermögens-
rechnung per 31.12.2021 und das Budget 2022 wurden genehmigt.  
 
 



 

03.06.2022  Seite 5 von 5 

5. Mutationen  
Conni Rissi, Maria Epp und Ankica Gagulic haben im 2021 ihr Arbeitsverhältnis beendet. Für 
ihren weiteren Lebensweg wünschen wir ihnen beruflich wie privat alles Gute!  
 
Mit Nadine Brunschwiler und Nora Elezi haben wir im Haushaltsbereich sowie mit Christine 
Kuhn im Bereich Pflege kompetente Unterstützung erhalten.  
 
6a Wahl der Präsidentin 
Cécile Toldo wurde als Präsidentin wiedergewählt.  
 
6b Wahl des Vorstandes 
Der Vorstand zusammengesetzt aus Thomas Buchalla (Qualität), Dunya Willi (Projekte / 
Sicherheitsbeauftragte), Daniela Spreiter Schäpper (Aktuarin), Marc Spitz (Vertreter 
Gemeinde) und Monica Arioli (Finanzen) wurde wiedergewählt.  
 
7. Erhöhung Mitgliederbeiträge 
Die Mitglieder haben der gestaffelten Anpassung der Mitgliederbeiträge zugestimmt.  
 
Per 1. Januar 2023 beträgt der Mitgliederbeitrag für Einzelpersonen CHF 50.000 und der 
neue Familienbeitrag (Personen im gleichen Haushalt) CHF 80.00.  
 
8. Anträge  
Es sind keine Anträge bis zum 30. März 2022 eingegangen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


