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Hauptversammlung 2021 - Abstimmungsergebnisse 
 
 

Protokoll der Hauptversammlung vom 30.05.2020 
Ja: 81 
Nein:  0 
Enthaltungen:  2 
 
Das Protokoll der Hauptversammlung vom 30.05.2020 wurde genehmigt.  
 
Jahresberichte 
Ja: 81 
Nein:  0 
Enthaltungen:  2 
 
Die Jahresberichte des Präsidiums und der Geschäftsführung wurden genehmigt.  
 
Jahresrechnung 2020 / Budget 2021 
Ja: 82 
Nein:  0 
Enthaltungen:  1 
 
Die Jahresrechnung 2020 und das Budget 2021 wurden genehmigt.  
 
Revisoren Bericht 2020 
Ja: 80 
Nein:  0 
Enthaltungen:  3 
 
Der Bericht 2020 der Revisoren wurde genehmigt. 
 
Wahl Präsidentin 
Ja: 81 
Nein:  0 
Enthaltungen:  2 
 
Cécile Toldo wurde wiedergewählt.  
 
Wahl Vorstand 
Ja: 81 
Nein:  0 
Enthaltungen:  2 
 
Der gesamte Vorstand wurde wiedergewählt.  
 
Genehmigung Statutenänderung 
Ja: 78 
Nein:  0 
Enthaltungen:  5 
 
Die Statutenänderung wurde genehmigt.  
 
Der Vorstand bedankt sich herzlich bei allen Mitgliedern für die Abgabe und ihr Vertrauen. 
 



 

30.05.2021  Seite 2 von 5 

Protokoll der Hauptversammlung 2021 
 
Aufgrund der Pandemie und dem verordneten Versammlungsverbot entschied der Vorstand  
gestützt auf die COVID-Verordnung 3 die Hauptversammlung 2021 schriftlich durchzuführen 
und somit das Geschäftsjahr 2020 abzuschliessen. Wegen den Planungsunsicherheiten 
wurde die Jubiläumsfeier auf 2025 verschoben. Die Unterlagen wurden am 03.05.2021 den 
Mitgliedern zugestellt. Die Abstimmungsdauer endete am 30.05.2021. 
 
 
Protokoll: Daniela Spreiter Schäpper 
 
Traktanden: 
1. Protokoll Hauptversammlung 2020 
2. Jahresberichte 
3. Jahresrechnung 2020 / Budget 2021 
4. Revisorenbericht 2020 
5. Mutationen 
6a Wahl der Präsidentin 
6b Wahl des Vorstandes 
7. Antrag zur Statutenänderung 
8. Anträge 
 
1. Protokoll der letzten Hauptversammlung 
Das Protokoll der Hauptversammlung vom 30.05.2020 wurde genehmigt. 
 
2. Jahresberichte 
Jahresbericht Präsidium 
Ein besonderes Spitex Jahr ging zu Ende. Der Vorstand hielt sieben reguläre Vorstands-
sitzungen teilweise online ab. Aktuelles Tagesgeschäft, Projekte und Personalfragen wurden 
in zahlreichen Arbeitssitzungen gemeinsam mit Sabine Wiederkehr, Monica Arioli und Cécile 
Toldo bearbeitet. Aufgrund von Planungsunsicherheiten wurde die Jubiläumsfeier 80 Jahre 
Spitex Sevelen auf 2025 verschoben.  
 
Der Spitex Verband SG/ AR/ AI informierte uns laufend über die aktuellen Informationen, 
Massnahmen, Regelungen sowie rechtlichen Grundlagen rund um Covid 19. Der Schutz 
unserer Klienten und unserer Mitarbeiterinnen hatten höchste Priorität. 
 
Vorstandsmitglieder nahmen an einem regionalen Spitex Treffen teil. Die übrigen regionalen 
Versammlungen fanden nicht statt. Am 05.09.2020, dem jährlichen nationalen Spitex Tag, 
überraschte uns die Präsidentin vom Spitex Verband SG/ AR/ AI, Elisabeth Warzinek, mit 
einer süssen Überraschung und bedankte sich für unsere wertvolle Arbeit.  
 
Das Jahr 2020 konnten wir im Februar mit einem gemütlichen Starteressen beginnen. Der 
Informationsanlass zur Altersvorsorge anfangs März wurde von den Mitarbeiterinnen mit 
Partnern sowie Vorstandsmitgliedern gut besucht. Die Vorstandsmitglieder und Mitarbeiter-
innen trafen sich im Juni zum jährlichen Sommer-Apero. Bei dieser Gelegenheit konnten wir 
nachträglich Dora Pfäffli im gebührenden Rahmen in die Pension verabschieden und ihr für 
ihr Geleistetes herzlich danken. Ebenfalls feierten wir das Dienstjubiläum von Maria Epp, die 
unsere Klienten tatkräftig in den letzten 10 Jahren im Haushalt unterstützt hat.  
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Dank der Spende einer Stiftung konnten wir für alle Mitarbeiterinnen eigene Tablets 
anschaffen. Zusätzlich verfügen wir neu über ein Hebekissen um gestürzten Patienten 
aufzuhelfen. 
 
Die Präsidentin bedankte sich für die Mitgliedschaften und dem damit verbundenen 
wertvollen Beitrag an die Seveler Bevölkerung. Ein weiteres Dankeschön ging an die 
Vorstandskollegen, das gesamte Spitex Team, die Gemeinde, die Gönner sowie an die 
geschätzten Klienten.  
 
Jahresbericht Geschäftsführung 
Wir freuten uns im letzten Jahr über die rekordverdächtige Stimmbeteiligung an der 
schriftlichen Hauptversammlung. Uns bleibt die Zuversicht, die nächste Hauptversammlung 
wieder ordentlich durchführen zu können. 
 
Das Jahr 2020 war für uns alle, privat wie auch beruflich, sehr herausfordernd und teilweise 
belastend. Nur sehr wenige unserer Klienten erkrankten an Covid. Vom Personal erkrankte 
niemand und wir hatten keine Mitarbeiterinnen in Quarantäne. Wir sind unseren Klientinnen 
und Klienten sowie Mitarbeiterinnen sehr dankbar, dass sie sich konsequent an die 
Massnahmen gehalten haben.  
 
Nachfolgend ein Überblick über wesentliche Kennzahlen aus unserem Alltag:  
Spitex Sevelen 2018 2019 2020 

Anzahl Klienten 80 102 112 

Total Arbeitsstunden 10’086 10’627 12’346 

Arbeitsstunden Krankenpflege 4’189 4’623 4’396 

Arbeitsstunden Haushaltshilfe 1’244 1’244 1’591 

Verrechenbare Zeit* total  5’434 5’868 5’987 

Absenzen** 497 740 673 

Unverrechenbare Zeit *** 4’155 4’019 4’686 

*  Klienten und Krankenkassen verrechnete Arbeitsstunden Krankenpflege und 
Haushaltshilfe  

**  Pausen, Krankheit 
*** Ferien, Weiterbildung, Einarbeitung neue Mitarbeiterinnen, Begleitung Praktikanten, 

administrative Aufgaben (Mehraufwand Covid 19, Materialbestellung, Einsatzplanung, 
Austausch Ärzte, Krankenkassen, andere Organisationen, usw.) 

 
Sabine Wiederkehr beschrieb kurz mögliche Angebote der Aromapflege. Sie bedankte sich 
bei allen Mitarbeiterinnen und wünschte allen ein weniger beschwerliches Jahr.  
 
Beide Jahresberichte wurden genehmigt. 
 
3. Jahresrechnung 2020 / Budget 2021 
Erfolgsrechnung 2020 
Der gesamte Betriebsaufwand lag rund 6 % über dem budgetierten Betrag. Der Personal-
aufwand war um 5.3 % höher als budgetiert. Der Aufwandposten medizinischer Bedarf lag 
mit 23 % über Budget u.a. wegen Corona Schutzmaterial, wobei dieser Posten auf der 
Ertragsseite wieder positiv mit 14 % Mehreinnahmen zu Buche schlug. Fahrzeug- und 
Transportaufwand waren leicht über dem budgetierten Betrag. Mehrere Reparaturen an den 
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Fahrzeugen führten zu dieser Erhöhung. Der Posten Anschaffungen lag über dem Vor-
anschlag, da diverse betriebliche Anschaffungen erforderlich waren. Die Kosten für die 
Informatik steigen jährlich. Lizenzen, Mehrplatzversionen und Unterhalt der Programme 
machen mittlerweile einen grossen Beitrag in unserer Jahresrechnung aus. Im 2020 mussten 
wir das Buchhaltungs-Programm Updaten und einen neuen Mandanten erstellen. Dies 
aufgrund des neuen Finanzmanuals. Beim Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand konnte 
das Budget deshalb nicht ganz eingehalten werden. Bei den Sachversicherungen waren wir 
leicht unter dem Budget.  
 
Die Einnahmen aus den Spitex-Dienstleistungen lagen mit 13 % über dem vorange-
schlagenen Betrag. Die Mitgliederbeiträge waren rückläufig. Bei den Spenden konnten wir im 
2020 einen Überschuss von rund CHF 13'000.00 verbuchen.  
 
Der Gemeindebeitrag wurde im Jahr 2020 mit CHF 202'480.25 beansprucht, anstelle der 
vorgesehenen CHF220‘000.00. 
 
Budget 2021 
Das Budget 2021 haben wir wiederum aufgrund der Halbjahreszahlen 30.06.2020 erstellt 
und den Kontenplan an das neue Finanzmanual angepasst. Wie in den letzten Jahren 
wurden auch für das kommende Jahr die Beiträge der Kirchgemeinden sowie der Orts-
gemeinde mitbudgetiert.  
 
Beim Personalaufwand mussten wir wiederum höhere Ausgaben budgetieren. Gemäss 
Stellenplan benötigten wir mehr Stellenprozente. Dies aufgrund des erhöhten administrativen 
Aufwandes sowie dem höheren Ferienanspruch des älteren Personals. Die Weiterbildungen 
haben wir im Rahmen des letzten Jahres budgetiert. Wir haben zweckgebundene Spenden, 
welche für Weiterbildungen in Anspruch genommen werden können. Bei den übrigen Posten 
auf der Aufwandseite haben wir keine grossen Veränderungen gegenüber dem Vorjahr 
vorgenommen.  
 
Auf der Ertragsseite sind die Einnahmen aus den Pflegeleistungen detaillierter aufgeführt als 
in den Vorjahren. Die Einnahmen aus dem Verkauf Material sind nach wie vor tiefer als der 
Aufwand, dies da wir seit Sommer 2018 (Bundesgerichtsentscheid) das Material nicht ver-
rechnen dürfen. 
 
Der Gemeindebeitrag ist mit CHF 220'000.00 gleich hoch wie im Vorjahr.  
 
Die Jahresrechnung 2020 und das Budget 2021 wurden genehmigt. 
 
4. Revisoren Bericht 2020  
Hardy Rothenberger und Jakob Bollhalder GPK) haben am 11. März 2021 die Rechnung 
geprüft. Die ausgewiesenen Vermögenswerte sind vorhanden. Bei den Buchungen sind 
keine Abweichungen gefunden worden. Die Buchhaltung ist sauber und übersichtlich geführt.  
 
Der Kassierin wurde Entlastung erteilt. Die Betriebsrechnung 2020 sowie die Vermögens-
rechnung per 31.12.2020 und das Budget 2021 wurden genehmigt.  
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5. Mutationen  
Anfang Mai 2020 wurde Dora Pfäffli, Pflegefachfrau, in den wohlverdienten Ruhestand 
verabschiedet. Laura Huser, Eleonora Nägele, Inge Piggen sowie Rebecca Stalder hatten im 
2020 ihr Arbeitsverhältnis beendet. Für ihren weiteren Lebensweg wünschen wir ihnen 
beruflich wie privat alles Gute!  
 
Franziska Marogg hat die Funktion der stellvertretenden Geschäftsführerin per 1.10.2020 
übernommen. Mit Nicole Haldner, Andrea Hanselmann, Mimka Husic und Karin Marxer 
haben wir in der Pflege die notwendige und kompetente Verstärkung erhalten. 
 
6a Wahl der Präsidentin 
Cécile Toldo wurde als Präsidentin wiedergewählt.  
 
6b Wahl des Vorstandes 
Claudia Billet-Toldo liess sich nicht mehr zur Wiederwahl für den Gemeinderat aufstellen und 
schied deshalb per 31.12.2020 aus dem Vorstand aus. Marc Spitz, neu gewählter 
Gemeinderat, vertritt künftig die Interessen der Gemeinde Sevelen im Vorstand. 
 
Der bisherige Vorstand wurde in der bestehenden Form wiedergewählt. 
 
7. Genehmigung der Statutenänderung 
Die Statutenänderung wurde genehmigt und ist ab 01.06.2021 in Kraft.  
 
8. Anträge  
Es sind keine Anträge bis zum 31. März 2021 eingegangen.  
 
 


